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BURMISTRZ GMINY JEDLICZE
ogtasza nabor
na kierownicze stanowisko urzednicze
DYREKTORA
Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol i Przedszkoli w Jedliczu

Dziatajac na podstawie art. 11 — 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. (Dz. U. 2016,
poz. 902 z p6zn.zm.) Burmistrz Gminy Jedlicze, oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na stanowisko Dyrektora Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoél
i Przedszkoli w Jedliczu.

I Nazwa i adres jednostki objetej konkursem:

Zesp6t Ekonomiczno — Administracyjny Szkoét i Przedszkoli w Jedliczu z siedzibg ul.
Rynek 6, 38- 460 Jedlicze

II Okreslenie stanowiska:
Dyrektor Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot i Przedszkoli w Jedliczu
IIT Okreslenie wymagan:

a) Wymagania niezbgdne od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) nieposzlakowana opinia,

3) wyksztalcenie wyzsze, (preferowane kierunki — ekonomia, prawo, administracja,
zarzadzanie)

4) posiadanie co najmniej 8 letniego udokumentowanego stazu pracy na stanowiskach
zwigzanych z zagadnieniami o$wiatowymi z czego minimum 5 lat na stanowisku
kierowniczym w jednostkach samorzadu terytorialnego badz w administracji rzagdowej
zwigzanych z oswiata,

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) brak skazania za przestepstwo umyslne,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych; (t.j. Dz. U.z 2017 r. poz. 1311 z p6zn. zm.);

10) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.922 ).

b) Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1) umiejetnos¢  kierowania  zespolem ludzi oraz zdolno$ci  menadzerskie
1 organizatorskie,

2) doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow ze $rodkéw UE oraz budzetu
panstwa,



3)

4
S)

6)

biegla znajomos¢ przepiséw w zakresie ustaw dot.: ustawy o samorzadzie gminnym,
0 systemie oswiaty, prawo oswiatowe, karta nauczyciela, ustawy prawo zamowien
publicznych, przepisow dot. kontroli zarzadczej, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy
0 ochronie danych osobowych, o opiece nad dzie¢mi do lat 3, Kodeksu pracy.
umiejetnos¢ interpretowania przepisdw i redagowania pism urzedowych,

kandydat powinien okaza¢ si¢: umiejgtnoscia dobrej organizacji pracy, starannoscia,
skrupulatnoscia, dyspozycyjnoscia, rzetelnoscia, umiejetnoscig pracy samodzielnej
1 w zespole, umiejg¢tnoscia pracy w stresie i pod presja czasu, umicjetnoscia
nawigzywania kontaktow miedzyludzkich, umiejetnoscia zarzadzania budzetem oraz
umiejetnosciami analitycznymi,

prawo jazdy kat. B.

IV Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie dziatalnosci i kierowanie Zespotem Ekonomiczno-Administracyjnym

2)

3)
4)

S)

Szkol 1 Przedszkoli zgodnie ze statutem,

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do 0s6b zatrudnionych
w ZEASIP,

wydawanie zarzadzen, regulamindéw i instrukcji zgodnie z zadaniami statutowymi
jednostki,

wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach w zakresie
realizacji zadan gminy wynikajacych z dziatalnosci jednostki w oparciu o posiadane
upowaznienia i pelnomocnictwa,

scentralizowana obstuga samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Jedlicze.

Szczegdlowy zakres obowigzkow ustalony zostanie w zakresie czynnosei.

V Informacje o warunkach pracy:

1) stanowisko pracy znajduje si¢ w Zespole Ekonomiczno - Administracyjnym Szkol
i Przedszkoli w Jedliczu ul. Rynek 6, 38-460 Jedlicze (budynek Urzedu Gminy Jedlicze),

2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku od piatku,

3) bezpieczne warunki pracy,

4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkol i Przedszkoli
w Jedliczu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

VI Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Podpisany wlasnorecznie list motywacyjny,

Podpisane wlasnorgcznie CV z informacjami o wyksztatceniu i z doktadnym opisem
przebiegu pracy zawodowej,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —
wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej Gminy Jedlicze oraz
w Sekretariacie Urzedu Gminy w Jedliczu,

kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

Podpisane wlasnorecznie o§wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za
przestepstwo umyslne, lub umyslne przestepstwo skarbowe,



7) Podpisane wlasnor¢cznie oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) Podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego
oferty zobowiazuje si¢ on do niewykonywania zaje¢ tozsamych, pozostajagcych w
sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktére bedzie wykonywal w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownose¢,

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoseiach,

10) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych; ( tekst jedn. Dz. U. z2017 r. poz. 1311 z pdzn. zm.);

12) pisemne oswiadczenie o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
((Dz.U.z2016 ., poz. 922)",

13) oSwiadczenie o tresci .Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publiczne;
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie
z wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych.”,

14) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. (Dz. U. z 2016r., poz.
902).

VII Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Y

2)
3)

4

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w Sekretariacie
Urzedu Gminy w Jedliczu, pokdj 26, ul. Rynek 6, 38-460 Jedlicze lub doreczy¢ listownie
na w/w adres. Na kopercie nalezy umiesci¢ swoje imig, nazwisko, adres i numer telefonu
kontaktowego oraz adnotacj¢ o tresci: ,,Konkurs na Dyrektora Zespolu Ekonomiczno
— Administracyjnego Szkél i Przedszkoli w Jedliczu”

termin skladania dokumentéw aplikacyjnych mija 17 maja r. o godz. 15 %,

w przypadku przesylki listownej decyduje data i godzina wplywu do Urzedu Gminy
w Jedliczu,

oferty, ktore wplyng po w/w terminie (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy
w Jedliczu) nie bedg rozpatrywane.

VIII Informacje dodatkowe:

1) postepowanie dotyczace naboru zostanie przeprowadzone przez komisje ds. naboru,
powolana przez Burmistrza Gminy Jedlicze,
2) nabdr zostanie przeprowadzony w trzech etapach:

I etap obejmuje ocene formalna zlozonych dokumentéw aplikacyjnych,
IT etap obejmuje rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami,
I etap obejmuje wylonienie kandydata do zatrudnienia na stanowisku dyrektora,

3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Jedliczu, po zakonfczeniu
procedury naboru,

4) dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ pod nr telefonu 13 44 847 10



Wszystkie oswiadczenia, list motywacyiny, Zyciorys powinny byé wlasnorecznie podpisane,
kserokopie przedlozonvch dokumentow powinny byé poswiadczone przez kandvdata za
zgodnos$é z orveinalem pod rygorem nieuzyskania pozytvwnej oceny formalnej.

Urzqd Gminy Jedliczem, ul. Rynek 6, jako administrator danych osobowych informuje, iz
dane osobowe kandyvdatow do pracy bedg przetwarzane w celu rekrutacji, w tym
udostepnione w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji
Publicznej w celu ogloszenia informacji o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z ustawg o
pracownikach samorzgdowych i nie bedg nikomu udostepniane.

BURMISTRZ GMINY

JOLANTA URBANIK
Jedlicze, dn. 4 maja 2018 r.



