Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 140/2018

Burmistrza Gminy Jedlicze
z dnia 22 czerwca 2018 r.

Burmistrz Gminy Jedlicze
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Zarnowcu, Zarnowiec 137, 38-460 Jedlicze
dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Jedlicze

I Organ prowadzacy: Gmina Jedlicze

I Nazwa i adres szkoly: Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Zarnowcu, Zarnowiec 137,
38-460 Jedlicze

I11 Wskazanie wymagan wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r., w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym  przedszkolu,  publicznej  szkole  podstawowej,  publicznej  szkole
ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597).

1V Wymagane dokumenty:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegolnosei informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem,

¢) o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
— imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia.

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub
Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 931) - w przypadku cudzoziemca,



2)

h)

)

k)

1)

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadezenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadezenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadezenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),

oswiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 1 2261 oraz
72017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny

n)

0)

dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa
wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018 r.,
poz. 967) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z2017 1. poz. 2183 z pézn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pehi praw
publicznych;

V Informuje, iz na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng

placéwke kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w pkt IV,
lit. d-g, [ 1 m.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

VI Informacje o sposobie i terminie skladania ofert

L.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
.Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zarnowcu”, w terminie
do dnia 25 lipca 2018 roku, do godz. 14:00, w sekretariacie Urzgdu Gminy w Jedliczu,
ul. Rynek 6, 38-460 Jedlicze, 1 pigtro, pokd) nr 26. lub za posrednictwem poczty na adres Urzad
Gminy w Jedliczu, ul. Rynek 6, 38-460 Jedlicze. Decyduje data wptywu przesytki do Urzgdu.

2. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie
podpisane. W przypadku skladania kopii dokumentéw winny by¢ one poswiadezone
za zgodnos¢ przez kandydata.




VII Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektroniczne;j

Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem

zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zataczniki do
oferty.

VIII Oterminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej na podany adres.

ol



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych podczas konkursu na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zarnowcu

Podstawa prawna

Art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL 119 z24.5.2016,s. 1)

o Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Gminy w Jedliczu z siedziba w Jedliczu ul. Rynek 6,
38-460 Jedlicze, dane kontaktowe: numer telefonu 13 44 847 10, adres email: ug@jedlicze.pl.

o Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy w Jedliczu: Dawid Kmiecik, numer
telefonu 13 44 847 22, adres email: iod@jedlicze.pl

o Administrator danych bedzie przetwarzal dane wylgcznie dla celéw zwigzanych z prowadzonym konkursem

i powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku wylonienia kandydata w wyniku postgpowania konkursowego.
Przetwarzanie danych osobowych kandydata ma celu ocena kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do
pracy na stanowisku dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Zarnowcu oraz wybor odpowiedniej osoby
na w/w stanowisko.
Podane dane osobowe sg przekazywane dobrowolnie. Zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie
poprzez ztozenie o$wiadczenia o wycofaniu zgody w sekretariacie Urzedu Gminy w Jedliczu. Wycofanie zgody
nie ma wptywu na zgodno$c z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Wycofanie zgody spowoduje ze dane nie beda przetwarzane i1 kandydat nie bedzie brany pod uwage
w postepowaniu konkursowym.

o Podstawa prawna przetwarzania.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2018 r., poz. 994 ze zm.), Ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r, poz. 996 ze zm.), Ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r, poz. 917 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. 2017 r., poz. 1597), kitdre okreslaja przetwarzanie jakich
danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzeni konkursu i powotania na stanowisko dyrektora szkoty.

o Okres przechowywania danych osobowych.
Przekazane dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakoriczenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

o Odbiorcy danych.
- cztonkowie Komisji konkursowej,
- dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstwa trzeciego
ani do organizacji miedzynarodowych.

O]

Kandydat uczestniczacy w konkursie na stanowisko dyrektora w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Zarnowcu ma prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania. W przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu swoich danych
przez Administratora kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi na przetwarzanie swoich danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

Dane osobowe kandydatéw nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany decyzji, w tym nie beda podlegaty
profilowaniu.

Q

W trakcie trwania konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno przedszkolnego w Zarnowcu - dla osoby
aplikujgcej na stanowisko dyrektora szkoly - podanie danych osobowych zawartych w ogloszeniu o konkursie jest
warunkiem ustawowym i obligatoryjnym. Brak ich podania uniemozliwi udziat w konkursie.

plonk



