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BURMISTRZ GMINY JEDLICZE

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE

L.

STANOWISKO URZEDNICZE

w URZEDZIE GMINY w JEDLICZU, ul. Rynek 6, 38 — 460 Jedlicze

Stanowisko pracy:

» Podinspektor w Referacie Inwestycji i Rozwoju Urzedu Gminy w Jedliczu”
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IV.

Wymagania niezbedne od kandydatow:

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze budowlane lub wyzsze z tytulem inzyniera,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania za przestepstwo umyslne.

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

posiadanie uprawnien budowlanych,

znajomos¢ przepisow z zakresu prawa budowlanego, ustawy prawo zamdéwien
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, umiejetnos¢ ich
interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan,

znajomos¢ procesu inwestycyjnego budowy ( robot budowlanych) dla inwestycji
liniowych oraz kubaturowych,

prawo jazdy kat. B,

kandydat powinien okaza¢ si¢: umiejetnoscig dobrej organizacji pracy, starannoscia,
skrupulatnodcig, dyspozycyjnoscig, rzetelnoscia, umiejetnoscia pracy samodzielne;
1 w zespole, umiejetnoscia pracy w stresie i pod presja czasu, umiejetnoscia
nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

przygotowanie procesu inwestycyjnego budowy ( robét budowlanych ) dla inwestycji
liniowych oraz gminnych obiektéw kubaturowych,

opracowanie zakresow rzeczowych i finansowych dla poszczegdlnych inwestycji,
wspélpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie inwestycji
1 remontow,

zlecanie opracowan dokumentacji technicznej oraz wykonawstwa robdt budowlano-
montazowych,

opracowywanie okresowych analiz z realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych,
prowadzenie, kontrola wykonania oraz odbiory inwestycji,

rozliczenia finansowe zadan inwestycyjnych wraz z przekazaniem w uzytkowanie i na
majatek, '

opracowywanie informacji i sprawozdan z realizacji inwestycji ujetych w budzecie
gminy.
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Szczegbtowy zakres obowigzkow ustalony zostanie w zakresie czynnosci.

Informuje, Ze w miesiacu lipcu 2018r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
w Urzedzie Gminy w Jedliczu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Dodatkowe informacje o pracy:

praca bedzie wykonywana w Urzedzie Gminy w Jedliczu, budynek jest wyposazony
w winde dla 0séb niepetnosprawnych.

praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

stosunek pracy oparty bedzie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
godzin,

z 0soba, ktora nie pracowala dotychczas na stanowisku urzedniczym, umowa o prace
bedzie zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy z mozliwoscia
wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu Pracy. Dla tej osoby bedzie
zorganizowana stuzba przygotowawcza zakonczona egzaminem. Warunkiem dalszego
zatrudnienia takiej osoby jest zdanie egzaminu z wynikiem pozytywnym,

czas pracy zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych i obowigzujacym w
Urzgdzie regulaminem pracy,

wynagrodzenie zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych i przepisow
wykonawczych do tej ustawy oraz z regulaminem wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jedlicze.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z informacjami o wyksztalceniu i z dokladnym opisem przebiegu pracy
zawodowej,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie —
wedlug  wzoru dostepnego na stronie internetowej Gminy Jedlicze oraz
w sekretariacie Urzedu Gminy w Jedliczu,

kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne,
oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie on do
niewykonywania zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajgciami, ktére bedzie wykonywal w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10) pisemne os$wiadczenie o tresci ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U, z20161., poz: 922.)",



11) oswiadczenie o ftresci ,.Przyjmuje do wiadomoscei fakt obowigzku publicznej
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie
z wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych.”,

12) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$¢ w przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
1260).

Wszystkie _oSwiadczenia. list motywacyiny, ¢v _powinny byé wlasnorecznie podpisane,
kserokopie przedlozonych dokumentdw powinny byé poswiadczone przez kandvdata za
zgodnos¢ z oryginatem pod rvgorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»-Nabér na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor w Referacie Inwestycji
i Rozwoju Urzedu Gminy Jedlicze” w Sekretariacie Urzedu Gminy pok.26 lub doreczy¢
listownie na adres: Urzad Gminy w Jedliczu, ul. Rynek 6, 38 — 460 Jedlicze w terminie do
dnia 3 wrzesnia 2018 r. do godz. 15%

Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby skladajacej oferte.

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do Urzedu
Gminy w Jedliczu), nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (13) 44 847 10.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Jedliczu po zatrudnieniu
wybranego kandydata lub zakoniczeniu procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Urzqgd Gminy Jedlicze, ul. Rynek 6, jako administrator danych osobowych informuje, iz dane
osobowe kandydatdw do pracy bedg przetwarzane w celu rekrutacji, w tym udostepnione w
zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji Publicznej w celu
ogloszenia informacji o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzqdowych i nie bedg nikomu udostepniane.

BURMISTRZ GMIN

ofate

JOLANTA URBANI

Jedlicze, dn. 22 sierpnia 2018 r.



