Samorzadowy Ziobek w Jedliczu
ul. Rejtana 38.C Kieruje na strong internetowsg

38-460 Jedlicze - r
Dats .o “Podpis ...... %
Zarzadzenie Nr 4/2019

Dyrektora Samorzadowego
Ziobka w Jedliczu

z dnia 24.05.2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji Dzieci do Samorzgdowego Zlobka

w Jedliczu

Na podstawie art.13 ust.1 Ustawy z dnia 4 luty 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3
(tj. Dz.U. 22018 r, poz. 603 z pdz. zm.) oraz § 7 ust 5 Statutu Samorzadowego Ztobka w
Jedliczu stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr. LIV/409/2018 Rady Miejskiej w Jedliczu
z dnia 16 marca 2018 w sprawie utworzenia Samorzadowego Ztobka w Jedliczu dla
ktorego organem prowadzacym jest Gmina Jedlicze.

Zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Rekrutacji dzieci do Samorzgdowego Ztobka w Jedliczu, w
brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 8/2018 Dyrektora Samorzadowego Ztobka w Jedliczu z dnia 5
czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji Dzieci do
Samorzadowego Ztobka w Jedliczu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania,

Dyrektor

samorzadewego Ziobka W Jedliczu
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Regulamin Rekrutacji Dzieci do Samorzadowego Zlobka w Jedliczu.

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Uzyte w niniejszym regulaminie i zatacznikach pojecia oznaczaja:

A) regulamin - regulamin rekrutacji dzieci do Samorzadowego Ztobka w Jedliczu;

a)

b)

b)

c)

statut - Statut Samorzadowego Zlobka w Jedliczu - zatacznik do Uchwaty Nr.
LIV/409/2018 Rady Miejskiej w Jedliczu z dnia 16 marca 2018 w sprawie utworzenia
Samorzadowego Ztobka w Jedliczu;

zlobek —Samorzadowy Ztobek w Jedliczu, jedna z form opieki nad matymi dzie¢mi

(w wieku od 20 tygodni do 3 roku zycia), ktorych celem jest pomoc rodzicom w
godzeniu pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi (opieka nad dzie¢mi). Ma
wspiera¢ rodzicow w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewniac
dziecku mozliwos¢ uczenia si¢ poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie
moga jej sprawowac osobiscie np. w czasie gdy sa w pracy;

dyrektor —Dyrektor Samorzadowego Ztobka w Jedliczu;

komisja rekrutacyjna —komisja powotang przez Dyrektora w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego,

przewodniczgcy — przewodniczacy komisji rekrutacyjnej;

kryteria — kryteria okreslone w Statucie zlobka — zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady
Miejskiej w Jedliczu nr LIV/409/2018 r.;

rodzic/ rodzice — matka, ojciec lub opiekun prawny oraz inna osoba, ktore) sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

osoba powracajaca na rynek pracy - osoba, ktéra przed urodzeniem dziecka
I w czasie sprawowania opieki nad nim byla osoba pozostajaca w stosunku pracy;

osoba wchodzgca na rynek pracy - osoba, ktora przed urodzeniem dziecka i w czasie
sprawowania opieki nad nim byta bezrobotna lub bierna zawodowo;

osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spefniaja one wszystkich trzech
kryteriow. Osobami bezrobotnymi sa zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja nie uwzglednia studentow studiéw stacjonarnych, nawet jesli spelniaja
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
swiadczefi z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi .

osoba bierna zawodowo - osoba, ktora w danej chwili nie tworza zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne). Studenci studiow stacjonarnych sa
uznawani za osoby bierne zawodowo.

osoba na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierna zawodowo, chyba
ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dzialalnos¢ na whasny rachunek (w tym czionek
rodziny bezpfatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sa uznawane za
bierne zawodowo.



8.

9.

Wyniki pierwszej _rekrutacji podane zostang do wiadomosci, poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen Ziobka w terminie podanym w osobnym zarzgdzeniu.

W przypadku zgloszenia dziecka po terminie ogloszonego naboru w danym  roku
dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ na biezgco w Samorzagdowym Ztobku w Jedliczu
ul. Rejtana 38 C w godzinach od 7:00 — 15:00, listownie lub pocztg e-mailowa na adres:
zlobek(@jedlicze pl jako skan wypetnionych i podpisanych dokumentow (w jednym pliku).

10. Przy przyjeciu do ztobka, preferencja bedzie objete dziecko:

11.

1) rodzica / opiekuna prawnego bezrobotnego lub biernego zawodowo / pozostajacego
poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzieckiem do lat 3, ktére
przerwaly kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub rodzicow
(opiekunéw prawnych) opiekujacych sie dzie¢mi do lat 3, ktorym w okresie opieki nad
dzieckiem konczy si¢ umowa o prace;

2) rodzica / opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko w rozumieniu art. 50
ust. 5 Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

3) rodzica /opiekuna prawnego, z niepetnosprawno$cia wobec ktorego orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno§¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow;

4) z niepetnosprawnoscia, u ktérego niepetnosprawno$é zostata potwierdzona stosownym
orzeczeniem i nie istnieja przeciwwskazania zdrowotne uniemozliwiajgce im
korzystanie ze ztobka;

5) obojga rodzicow / opiekunow prawnych pracujacych zawodowo lub uczacych sie;
6) zrodziny wielodzietnych (3 i wigcej dzieci),
7) posiadajace rodzenstwo uczeszczajace do ztobka w Jedliczu.

W procesie naboru, przy liczbie kandydatow wigkszej od ilosci miejsc w Ztobku brane beda
ww. preferencje — premiowane za spehienie kazdego z podpunktu w pkt.10 zgodnie
z zapisami tabeli nr 1.

Tabela nr 1

Lp. Kryterium Liczba punktow

Rodzic, ktory zamierza powréci¢/ wejsé na rvnek pracy po przerwie zwiazanej z

1| pelnieniem funkcji opiekuniczych nad dzieémi do lat 3 (urodzeniem lub 5
wychowaniem dziecka)*,
Rodzic opiekujacy si¢ dzieckiem do lat 3, ktéremu w okresie opieki nad -

2 il : . e . =S 5
dzieckiem koniczy si¢ umowa o prace lub Jest zatrudniony na czas okreslony;

3 | Oboje rodzicow pracuje lub uczg si¢ w systemie dziennym. 10

4 | Rodzic bezrobotny 10

5 | Rodzic biemy zawodowo 3

6 Rodzic samotnie wychowujacy dziecko w rozumieniu art. 50 ust. 5 10
Ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.
Rodzic z niepelnosprawnoscia wobec ktorego orzeczono znaczny lub 5 —8t;

7 | umiarkowany stopien niepelmosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do umiarkowany,
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow. 10 — st. znaczny




5 Dokument stwierdzajacy
samotne rodzicielstwo (wyrok
sadu rodzinnego, zaswiadczenie
0 swiadczeniu z funduszu
Alimentacyjnego, o$wiadczenie
0 samotnym rodzicielstwie lub
inny dokument).

Rodzic samotnie wychowujacy dziecko w rozumieniu art.
50 ust. 5 Ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

6 Rodzica z niepelnosprawnoscia wobec ktorego orzeczono Kserokopia dokumentu
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci stwierdzajgcego

badz catkowita niezdolnosé do samodzielnej egzystencji niepetnosprawnosé.

na podstawie odrgbnych przepisow.

7 Dziecko z orzeczong niepelnosprawnoscia, ktéremu Kserokopia dokumentu
zlobek moze zapewnié prawidlowe warunki do opieki, stwierdzajacego
r0zwoju i bezpieczenstwa. niepelnosprawnosé.

8 Zaswiadczenia z zakladu pracy
Rodzice/opickunowie pracujg lub ucza sig¢ w systemie lub z uczelni lub szkoly Iub
dziennym. wydruk z CEIDG o dziatalnosci

gospodarczej.

5 Dziecko, ktérego wniosek dotyczy pochodzi z rodziny

. ; ST SWI i
wielodzietnych (3 i wigcej dzieci). Oswiadezenie

10| Dziecko, ktorego wniosek dotyczy ma rodzenstwo, ktore

: Oswiadczenie
uczeszcza do zlobka.

11 | Dochod Oswiadczenie

[F%]

W procesie naboru rodzic / opiekun prawny przedkiada (osobiscie, poczta, kurierem) doku-
menty stanowigce zataczniki do niniejszego Regulaminu do Samorzadowego Ztobka
w Jedliczu pod adres: Samorzadowy Ztobek w Jedliczu, ul. Rejtana 38 C, 38-460 Jedlicze
lub jako skan wypetnionych i podpisanych dokumentéw (w jednym pliku) poczta
e-mailowg na adres: zlobek@jedlicze pl

Sktadane dokumenty rekrutacyjne musza by¢ opatrzone wlasnorecznym, czytelnym podpi-
sem rodzica / prawnego opiekuna wraz z datg wypetnienia dokumentodw.

Proces rekrutacji przeprowadzany bedzie przez Komisje rekrutacyjna, ktora przeprowadza
weryfikacje danych zawartych w zgtoszeniach.

W uzasadnionych przypadkach, komisja rekrutacyjna ma prawo zweryfikowaé wiarygod-
nos¢ danych podanych w zgloszeniu i oswiadczeniach przez:

1) sprawdzenie ich w odpowiednich instytucjach;

2) zobowiazanie rodzicow / opiekunéw do przedtozenia stosownych dokumentow:.

Oswiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteriow premiujacych wraz z odpowiednimi za-
tacznikami skiada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych ze-
znan. Sktadajacy o$wiadczenie zobowigzany jest do podpisania klauzuli nastepujacej tresci
~POWyzsze o$wiadczenie sktadam swiadomy(a), iz na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu kar-
nego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara pozbawienia wolnosci "

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwrocié si¢ do Burmistrza Gminy Jedlicze
0 potwierdzenie okoliczno$ci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzicow. Oswiadczenie
0 samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu,
o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o éwiadczeniach ro-
dzinnych.

Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktére zwroci si¢ przewodniczacy komisji rekrutacyj-
nej jest jednoznaczna z rezygnacjg z udzialu w rekrutacji.

10. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste dzieci przyjetych

i nieprzyjetych (liste rezerwowa).



